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Numero de Auditoria: 03-19
Namero de observacion: 1
Monto fiscalizable; N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: NfA

Monto por recuperar: N/A
Fecha: 9 de diciembre del 2019

Unidad auditada: DIRECCION GENERAL DE ENLACE CON AUTORIDADES LABORALES, SINDICATOS UNIVERSIDADES,
PERSONAS FISICAS Y MORALES.

Descripcion de la Auditoria: Auditoria Num, 03-19 “Evaluacion de la Gestidn de fa
Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos; Universidades,
Persanas Fisicas y Morales”

Titulo: Acompanamiento permanente a los Sujetos Obligados

Observacion: Dentro de los expedientes electrénicosy fisicos revisados en la muestra se observa que es
necesario fortalecer el acompaiiamiento permanente a los Sujetos Obligados como se establece en el
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso ala Informacién y proteccion de Datos
Personales.

Causa: La falta de un programa permanente de acompafiamiento y capacitacion de los Sujetos obligados
en cuestiones técnicas de Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Efecto: La atencion a los sujetos obfigados se da a solicitud de parte, lo cual puede influir a que el
incumplimiento se incremente; de la misma manera a mayor acompafamiento es notable un mayor
cumplimiento. De la muestrade los Sujetos Obligados se determiné un 60% de incumplimiento durante el
afo 2018,

El indicador de la Matriz de Indicadores de Resultados se encuentra por debajo del cumplimiento
programado por |a Direccién General de Evaluacion.

Fundamento legal: La Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales tiene dentro de las funciones establecidas en el Estatuto
Organico del INAl articulo 37 fraccién VI

Correctiva: Que la Direccidn General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales establezca un programa
de acompafiamiento permanente y asesorias en cuestiones técnicas (carga de
formatas, revisian, modificacién y uso de ia herramienta) derivadas del Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

La Direccion General de Enlace con Autoridades: Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales deberd remitir a éste OIC, la
informacion y el soporte documental que acredite la afencion de Ila
recomendacion, contenida en el presente documento, dentro de los 45 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la fecha en que haya firmado y
recibido {a presente cédula de recomendaciones.

E! OIC, en su caso, realizara pruebas de cumplimiento respecto de fa informacién
y documentacion soporte que le sea entregada por la Direccion General de
Enlace con Autoridades Lahorales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas
y Morales para solventar la recomendacion correctiva, de esta cédula de
observaciones.
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. Nimero-de Auditoria: 3-19
ORGANO INTERNO DE CONTROL Nimeio'de abservacion: 1
Montg fiscalizable: N/A

Monta fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Fecha: 9 de diciembre del 2019

Cédula de Observaciones

o  Efectuar un acompafiamiento permanente a los sujetos obligados que les competan, para | Fecha compromiso para fa atencion de las recomendaciones correctiva:
coadyuvar al eumplimiento de las disposiciones establecidas en La Ley General, la Ley Federal
y demas normativa aplicable. ——Qf{,/ 03/ 2020

Responsables de realizar las acciones para dar cumplimiento a las
recomendaciones correctiva y preventiva, asi como de entregar al Organo
Interno de Control. del INAI la informacion y documentacion soporte de las
mismas,

Director General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales.
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